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I. I]VOD

Finansijski planza2024.godinu uraden je u skladu sa Odlukom o metodologijiizrade i dono5enja programa

rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kontrolnih organa i organizaciia (,,SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 23121, 52121,32122) i Pravila javne ustanove ,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo i Programa rada

Kantonalne javne ustanove.

Finansijskim planom 2a2024. godinu planirana su sredstva potrebna KJU .,Gerontolo5kom centru" da ostvari

svoje programske ciljeve planirane Programom rada KJU .,Gerontolo5ki centar" Sarajevo .

U tabelama koje se nalaze u prilogu dat je pregled prihoda i rashoda KJU "Gerontolo5ki centar" Sarajevo po

ekonomskim kategorij ama.

I . 1 . STRUKTURA FINANSIJSKOG PLAN A ZA 2024. GODINU SA PROCJENOM ZA 2025 . i 2026.godinu

( sa osvrtom na predhodnu 2023.god.)

A. Prihodi

Prihodi KJU ,,Gerontolo5ki centar,. Sarajevo 2a2024. godinu planirani su na osnovu ostvarenja istih u

prethodnom godi5njem periodu 2023.godine, ostvarenja plana u prethodnoj 2023.godini , razpoloLivlh

kapaciteta, rasporedenih prihoda od donacija, takode iz ranijih godina (amoftizactja 2023.godine ),

sufinansiranj aizBudLetai odekivanih donacija fizidkih i pravnil-r lica kao i ostvareno poveianje cijena usluga

od 1.7.2023.god.

Sruktura planiranih prihoda KJU.,Gerontolo5ki centar" Sarajevo 2a2024,2025 i 2026 godinu ( sa osvftom na

prethodnu 2023.godinu) data je u sljededoj tabeli

PRIHODI PO ANALITICzuU KONTIMA

Opis

Plan iz
2023.godine

Plan za

2024.godinu
Plan za

2025.godinu

Plan za

2026.godinu

Sufi nansi ranj e BU DZET A za

PRIHVATILISTE
148.800,00 193.200,00 193.200,00 193.200,00

Sufi nansiranj e BUDZETA. -materij alni

tro5kovi i potpora
1 .106.188,00 1.906.188,00 1.750.000,00 1.850.000,00

Dotacij a Zav oda zdravsvenog

osiguranja Kantona Sarajevo
307.000,00 307.000,00 330.000,00 340.000,00

Dotacij a Zav od zdravstvenog osiguran;a

ZDKantona
19.500,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00

Prihodi od pruZanja usluga -vlastiti
prihodi

3.180.612,00 3.785.000,00 4.127.500,00 4.253.000,00

Prihodi odzakupa I 1.200,00 11.600,00 12.000,00 12.780,00

Donaciie u robi, hrani i novcu 170.000,00 170.000,00 170.000,00 187.400,00

Prihod od doniranih sredstava

(razgranideni prihodi ranijeg perioda)
95.000,00 101.000,00 96.800,00 90.000,00

Ostali prihodi: refundacija bolovanja i

refundacija po ugovoru sa Zavodom za

zapo5ljavanje i ostali razni prihodi

193.000,00 203.000,00 203.000,00 200.000,00

UKUPNI PRIHODI: 5.231.300,00 6.696.988,00 6.903.500,00 7.148.380,00

PredloZenim Finansijskim planom za2024.godinu, prihodi KJU,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo

6.696.988,00 KM



DOTACIJESOPSTVENI DONACIJEIZBUDZETAPlan-ukupno za 2024. godinu
271.000,00 327.000,003.999.600,002.099.388,006.696.988,00

Sruktura KJU lo5ki centar" evo 2a2024 data u ede6o tabeli

prihodi od pruZanja usluga po osnovu smjeStaja i boravka starih i iznemoglih lica planirani su na osnovu

potpisanih ugovora o smje5taju, a prema raspoloZivom kapacitetu, kao i provedeno pove6anje cijena, dok su

prihodi od vaninstitucionalne aktivnosti planirani prema dosada5njim iskustvima i pretpostavkom da ne6e biti

vecih problema sa virusima.

Cijena za smje5taj korisnika iznosi: 700,00 ; 850,00 i 1.000,00 KM zavisno od kategorije usluga koje

se pruZaju i kategorije korisnika koji je dobijaju.

Cijena za ku6nu njegu iznosi: 35,00 KM za usluge med.sestre, 25,00KM za usluge negovateljica, i 15,00KM za

usluge spremadica, po satu usluge.

Cijena boravka u Prihvatili5tuzalicau stanju socijalne potrebe iznosi 25,00 KM za jedan dan.

Cijene nisu ekonomske.

Planirani broj pruZenih usluga iznosi :

* u institucionalnom smje$taju---- -----mjesedno prosjedno 345 korisnika
* u vaninstitucionalnoj aktivnosti -----mjesedno prosjedno 361 sati usluga.

Sredstva odZavodazdravstvenog osiguranja planirana su na osnovu potpisanih ugovora i odluka o

sufinansiranju zdravstvene njege u ustanovi te zahtjevu zapove(arye usluge osnovne njege i rehabilitacije'

Donirana sreJstva u robi, hrani, novcu i stalnim sredstvima planirana su na osnovu ostvarenja u prethodnirn

godirrama i orocjeni 2a2024. godinu.

B. Rashodi

Ukupno planirani rashodi 2a2024. godinu iznose: 6.696.988,00 KM

Ukupno planirani rashodi rasporedeni su na izdatke po kategorijama strukture analitidkih konta. U tabeli koja

slijedi dat je pregled planiranih izdatakau 2024.godini, a prema odekivanim prihodima i planiranim uslugama'

pregled plana rashoda, po analitidkim kontima, utro5ka sredstava za2024.godinu sa osvrtom na plan 2a2025,

2026. godinu datje u tabeli u prilogu:

3.STRUKTURA TROSKOVA

Konto Sl-materijalni tro5kovi: planirani su na ovome kontu i iznose: 1.213.270,00 KM

a dine ih troskovi koji se direktno mogu vezati zaizvrlenje usluga, kao Sto su troskovi materijala za ishranu,

zatim sanitetski materijal, sredstva za lidnuhigijenu korisnika usluga, materijal za diSdenje i odrzavanje radnih

prostora, uredski mateiilal, uniforme, odjeia i obuia osoblja, potrosni materijal zazaltittt na radu, utroSak

Ll"ktridn. energije, pliia, mazuta i ulja zaloienie, goriva, otpis sitnog inventara i i ostalog materijala kao Sto

je cvije6e i zemlja za uredenje kruga ustanove itd'

Konto 52-tro!kovi zaposlenih: planirani su u iznosu: 5.028.388,00 KM

planirana masa sredstav a za plade po vaZeiim koeficijentima utvrdena je nabazi 1 40 zaposlenih' Naknade

tro5kova zaposlenih ukljuduju: bruto plate, troikovi sluZbenih putovanja, naknada zatopli obrok zaposlenika,

tro5kove preyozazaposlenika s posla i na posao po vaiefim cijenama za gradski prevoz na dan planiranja,

regres za godi5nji odmor, ostalaprava zaposlenih (otpremnine, novdane pomoii i ostali izdaci za materijalna

p.ava raposlenih), kao i naknada dlanovima Upravnog i Nadzornog Odbora, ugovora o djelu-doktori' Ovi

troikovi planirani su u skladu sa trenutno vaLecim Zakonom o pla(ama i naknadama u JU iz oblasti sociialne

zaltite u KS i drugirn primanjima i pravilnikom ustanove'

i



Konto 53-trolkovi proizvodnih usluga: 43.513,00I(M

Planirana sredstva na ovoj grupi konta odnose se na usluge: tekuieg i investicionogodrLavanja i zaStite

(servisne usluge) sredstava i opreme, odrZavanje softvera, zaStitarske usluge (odrZavanje PP aparata,video

nadzora, protivprovalne i protivp oLarne za5tite), zakup hladnj ate (za duvanje Kurbanskog mesa), troikovi

ogla3avanja, kao i ostale nespomenute vanjske usluge.

Konto S4-amortizacija: planirana amortizacija iznosi: 147.400'00 KM

i predstavlja direktan troSak ustanove.

Konto 55-Razni tro5kovi poslovanja: 264.417,00 KM

U raznim tro$kovima poslovanja planirani su sljede6i tro5kovi: godi5nja revizrja finansijskih izvjeitiia,

zdravstvene usluge (sanitarni pregledi, rnikrobiol. analizanamirnica), dezinfekcija, dezinsekcija, deratizac4a,

dimnjadarske usluge, kotizacija za seminare i strudno obrazovanje uposlenih. pretplata na strudne dasopise,

tro5ak lso-standarda, advokatske usluge, komunalne usluge (vodovod ikanalizac4a i odvoz smeia ), tro5kovi

reprezentac4e, osiguranje lica, imovine ivoztla, bankarske usluge, poStanske usluge, telefonske usluge (fiksni

tel., mobitel i internet), usluga kablovske televizije, porezi koji ne zavise od poslovnogrez:ultala, registracija

auta i ostali razni tro5kovi poslovanja.

Nabavka osnovnih sredstava i rekonstrukcija objekta: planiran je ukLrpan iznos od 1.022.600,00 KM, i

to za nabavku opreme i investicisko ulaganje 959.500,00 KM iz budZetskih sredstava a 63.100,00 KM iz

sopstvenih sredstava.

Osnovni cilj plana je unapredenje finansijskih resursa KJU,.Gerontolo5ki centar"Sarajevo, definisanje

sredstava potrebnih za njihovu realizaciju i obezbjedenje kontinuirane likvidnosti.



z-o
UN\CAcl
E,X

€

O
O
O
i
00

cc
tr-t' r-

\, (-]
aa

O
O
c1 $

F.
o,
o\

$
F--

O

"a;o]N

ta)
c'.l

O
s
N

N ia!+

ro

O
00

F-
ca

O
O
00

F-
cn

O
.f,
tr-
co

+
a-t
O
co
$

NN
v-)

co

\ot
o\6ia
t

O

oo

O\o

O

00
N

O
\o
O

O
co

z'oi,r OF< c{

HNK
ilX

t--
O*

.1
\c*

O

c.l
t--.
tr-

O
O
ctl
O

O
O
O

aa;

O
O
O
\o

l,n

aot
o\

O

O
oj
t--

ca

c'l

O O
O
q
N

O
O r-

ro

?o

O
O
\o
rn rO

clra

a.I

O
Ocl
$
aa;

t.-
co
oo

+

t'--
c.l
00
co

aq
?o
\o+$
t

O
a..l
oo

O O
O+q

O
cO

O
(r)

->
t<:
'.ai

>adl
\;.r

-.a

O
d
O9
a.l

c.l

O
O^
\o
o\.1
N

O
O

$
,ri

O O

O
F--

\o
ro

F-
rO
N

O
\o
N

O
O
oo
$

O
O
O
F-

O
O

?o
ro
F-

N
o\
c.l

al
o\
oI

\o
\a
N
?a
al
ra

.f

@

q

c";

\o
=t:+
c.i
,r1

t
oo
ao

\o
a{
s
t\o
rO

00

O
N

O
O
O

\1
.'- c
cr,s *
Oiisrrr = al

Aca-

iA

+
w
ca

.{-

c.i
<i'

\o

o\\o N

*\o
o\
€t\o

O
O\oq
\o

O

ol\o

O
O
O O

o\
€
.I

oo
O
o.l
a'i

€
N
.I

oo

:t
t-.

00
00

\o

=f,

$tr)
t--
c.:l
c,l
00

t+
ia
F-

o\
o\
l,o

O
O
O O

<VcNozza*{eu
n a:tD

.T

I

+

O

t--
<f,
t--

tr)
$ a.l

O

|'- \o
6
6 ci

(,

t--.
tr
al
t\
a\(\l e4

ra
?al

06
:o\
!f,.

ca
=trA

oo
oo

\o
<!'

al
ral
og
c.l

$

a
?a
rn
o\
ra
N
$

IOL^

o
oo N

Ni!
)1o?az:^h
o-r-l

>NJ
NR

(r)

O

\o

O

O

$

O
O
r-

O
C>
O
i

O
O
O
.1
ao

O
O
O
s

(.l
in
(\la

O
O
O
oe
c-)
\o

O
O

N

O
O
O
tr--

O
O

{a
\o
ao
al

an
rA
rO

C'i

oo
co

oo
N

O
@
00

\o
O
$

O

t-r
ao

r.o

f.-t
Lo
ra

00

O
O

O

N
O

O

O
al

n
a
!

6
l-

a

:
.Yt
'-'l
()t
PI(nt
2t

b0
0)'=

()

r
!Na
<r .a
N'6

:-i -ol
(c dl
>Et

C).o
o

.2
>o
()'=
E
(d

)N

!
o
d
N
j
d

:l
trlul
'31
LI

5l

E
-()
6

q
:=L(d
oo
dt
-vl'El
,91ol
LI

5t

(d
::,€
61ol
ol.ol
ul

E-l

:l
€lpl

:=L
6)

()

a
C)

0)

o

ao

q)

0)

?

6rl

0):=
ho
Lo
o

,C)

L
-v,)ol
OI

-vl(dl
>al
olil

ci
.sl

fl

:=r

>N

N(d

:l

olLI
FI

!o
bo

o
N

N

olfl
EI)alolil

o:=
o0L
6)

6).-t
>tol
-vl)alol.:l
=l(6l*^l
ol

'!
b.o
':l
a0lLI
6ll
El

:l
EI>alol

sl

ol
>t
ol
EI
:=lrl

L()
N
(.)

L

O

bo
o

a
a
9.
o

u0
I

cl

G

o)

b0

o
o

-
(d
t:
a

,N
o
o
No
-olvl
ol.ol

-:lt
o.l
ol
!lJI
!l

c0 I

Cg
H

o
a

d
>N
O

(_-,

o
o
o.
o
0)

()
.c)

ol

:l
6lol

.El
!l
o,lolol

ol.eI

-l
cEl>alolLI
F-l

5'
()
N

'=
a

=p.
d
()
'o>N

a

N
o

o
!

q

o
()

-o>N

N

-6)
h
o.

l'aI
-l
VI

o Ll
.! 6)l
- Nl

o.
Eo
()

.o
>N

a

(d'=
(,).o

-! .-
,q2
.L()
-N

'=
a
o
g

-o>N

cd-N>

-d
oo
C.a

p.

()
-o>N

a

No_>?dJa
da

,u-! a

a

O O
ao N N

a
ra al ol

ao
C\

.t
N

oo
N {.1

ia
oo+ tf,

iA
.']
N

a.lO
N

tr)
O
Nrn

Nia cn
a-l

ao
N

N
ao
N

ca
co
N

t
co
N



(JI
b.J{
UI
b.J

(Jl
NJ\ot)

{
N)
!O

N)
5{ N)

5
A

N]
5
N)

N)
5 Ns

O
q

0a
FD

o
a-4
N<
TD

SD

E.
SD

a

@

FO

a

o-
N<

o

Q<
tD

EO
B
FD

E.
(D

FD

a
ID

a

op-
N<

a
c0

o
o-

a

oa

o.+
N<
s,

l0
d.

CD

a
FD

q
+o
a-

a

0

0c

tso
o<

o

,r
@

a

oe
ID

IDB
cD
N.
ts
ED

d.
.D

l-

(D

N

I

+o

CD

t

a
o

P
ED

TD

o.
lD

rd

0

0ao
oE
l0

Q.

 
t

g
o

oa
N
ID

o.
(D

-

\-j

i

S)

o-
(D

o<
TD

2-

s?
a
E'

!,

A9

tD

(D

o
o<
a.
@

I

o
C0

l0

o<

o<
TD

o.

o<
e.
q
.D

+l

a-o
A

N
F)

Eo
H

t

o
ts

o
o-
3o

N

tD

o-
tD

:r

@

l_

z.
!D

Jo
t
(D

o
N

(D

a
FD

s)

@

P
J

o-

N
ID

@

-
ID

o

B
lea.

o

N<

G

N)
lr

O

oo

O

N)

o

o\

O

UJ

O

UI
o\

O

IJ
A

O

A

O
O

N)

O

&

O
O

{

O

UJ

O 5
a
Ul

{
o\

[J5 (^ A

O

(,J

f.J

t-.)

s
O A N

O
O

(,
5
b
N)

o\
b
O

O
O

@ NJ

O o\(,
{
N)

u)
O

o\
A
o\

-I
A

s UJ

O
N)

!

s

UJ
I.JA

6
N.)

O

N)

AO
(,
5 (/)

o\

\o
UI

N)(,
\ L,)

O

(/) -I(/J
\o
UI

A
O

5

O
O

N)s oo
N.)

5

O

A
(,)
i,JO

(,

UI

NJ
o\u

UJ
O
(/)

O

(/J
00 o\

UJ
t\)

NJ
9

O

\o
o\
O
O

UJ
t\)
\o

-Io\
UI

o\

A
NJ
l.)
Ur

"O
O

5
N
[.J
tj)

O

N)A\
O

O

oo

O
O

5
!
I

O

t,r

* UJ

o

l.)
O
O

:

l

.!

i
I
!
l

O

i'r
O
O
O

I\JA
O

j
{

,
i

1

il

I
I
I

I

NJ
(/J

-l63,
-P

9.<
-o

o.
(D

E.
t,

q

N<

o

)
'o

UUEUTEE

(]]

N
D'

z

5

o\\o

Or

O

5
tJ

u.)(,

N)

O

-J

UJ



O
Otr)

o
O

c.i
ia
t'-.
ao

O
\o

O

\o
n

O O
O\
an

ia

00 A
<-

C\o ca
r- t

€
=i

t'
I

al <.
tr-

a.l

a..l

o
O
n
c.l

Nt-
tr-

O$
oo

O

F-

fa

d

F-
(r?

N

ia€
?a)

|a

O
v)

ia
Lo

OO
O
ol
V't

O
O
a.l
\a)

O

c.l

.I
?o
€ \otf,

O
O
\
F--
$

O

\o

O

N
ca

O

F-
F.
\ot

O

O
q

O
O
V?* 00

oo

O
O
c.!
\o

O
cr)

O
oi
r-

O
O\o

c.i

OO
t=
c.l
ol

O
t--

F-
\o

\
c.i
t--

€
l,n

€

O
O rn

O

N

O
O

t

?o

0\
(a

N
c..l
a.l

O

cr)
c.)

O
O
\o

O

O
t--

N
€
F-

O

oo
O

+
a.l

N

oo+ c\lO
\o

O
O

N

F
co
o\
c-l

O

c.lO
F- \o

O

9
C.l

f-6
al
F-r+

O

O
O \o

r+
.I

O

N

O

ta) F
EI

O

O
c..l
$
c.l

t-.
C.il

OO

oo

O

al

O O
O

\
N

O

<.

O
@

cfl

O
O

O
O

co

O
tr)

€
F-
\c
IA

O

CI
$
m
taJ

u1 O t/^) tr)
F-

?o

|.o
?a)
$

tt
\o
$

O

\o t
ca)

o

O
t'-

v
t--
tC

s ta)

\o
tr-'

r-

$
al

O
O
q
ca

6t

O
O In O

s

O

O

O

l,o
\o

tf)i+
\o
?o

$
\o
-+

O
O
O\o

O

O
$
cn

O

t--
tr-

lr)

6in rr)

O
+

O

00

O
O
O.
\o

O

rr)

c.l \o

Oq
on

O

O
N

O
F-

O

O
O
,r?

\o
rn

\n

C)

a

a

a
o

,l,i
H

a)
o
v.

o!F

CI

)N

b0

0

>a

Fr

a.

E
N

o
>a

a

6

>O

F

.F
E
(6

bo

-v
o!F

a!o
N

oq

o
E
)lo
k

o

a

(),7
L
a.o3
o
E

)l()*
o

-\a

I o:'

a'-
(J O.

cn

a

N

a

o

G

o

>0

3

6l
EO

0

N

>a

3

Cd

()
'iil
o

a

()
ro
L
bo
N
ji
o
E

o

ok
a.o

'=
()'e
L
a
o.

:=
o
N

E

'a
>a
C),3
tr

d
G

.51

(6

d
o
N

o

a-6
o*
a

!
o
a-a

H

N
!
o

{

o
o
o
o.
()
)l

)g

aO
Na
dtr'= ol
C6

2O
L.-
O'N
N=
O-

>^

fr9o*
,! cd
FN

'ts
()

N

0

t4=

o
N

()
k

o
>a

Ltr

bo

a

o
a

L
N

o

o
F

o
N
P6
o

o
.!1o

NoE
(d

Ji.og

N()

0.)

a!
>o
d'=
E

(.)
oo

a

>
N
o
!
0.
(.)

o

*a

o
a
o
a.
(d
N

d6)
>P
N-
r6)
.oa
?oLN
oc6

.i :=>()odjiN
>a'E9o

()
0
g
o

>O

o
>()
5h
a

o.
C)L

oa
()
b0

a

()

N
o
Hg
0)

()

a
o

(t

o

I()
oo

()

o
N
o!g
0)

()

o

o
o
N

o
o

'15

o
o0

a

a
qj

.o
o
a

N

oo
f

a)

b0

a

0

>o

3
oo
a\l
ao
tr)

N
?a[n

00
ao
ca

co
rora

O
a4

oo

ca
oo|r)
co

tn
.o
ia *

c.:l

+
ao
O+

<.
$

a+ O
rn

ra)

ao o\O
tl/)

c.l\o
O
V-l

o\
O
\a)

o\
O o\

oi

ra
l.n
r.o

c..l
O

O

\o
N
ca

a)

N

cd

Cd
>N

€
o
bo

a

o

a

fF
r5

It
!l
t!
It!f
:t

t!r:
it
fl

rt:t
ii

iF

iiji
i{-
if
FIlttl
rtir:i
:i
r:',

,i

i
'i
,.f

't

.:i
::1

l
i;.

,i.

,!
.E
il(

i!

it

i
':l

:
.a

i

i
t

.i

:

ti

i;

i
t
t.'

::,;,'

'it'
i:
t.
i

[,,:

t,
i.

t'

!',.
?:,
'i ..
a

,ii 
.

i.
a.

I :t.

a:

l:.
i,':
i:j::,t;:(
1'': '

i

o\tn
r-t



O

o

o

O

O

N)

O

!.J
O
O
O

Ur
(A

UI(x
\o

(,|l
\o
oo
I

\o Ur
UI
Ur

A
I

oo
(,l
()J

(,r
(,r
UI
5

(,t
Lfr+
N)

s 5
O

Ur(,(,
(.at
(,.} UI

UI
N)

t\)
(,I
UI

o

(!

O<

o-a o
tDo-

!!

(D

o

q

FD

tD
N
c)

!)
a

o
0)

o
p

(D
:1

tlo

o.
ts

I
Io

0a
a
B
c)o
c)
0l

FD

N<

(D

(D

a

oao

ID

ID 
IDo-
lD

o-
+
I
o
o-

o-t
0q
J

oq
to
c)'
lD

32

=o-
N
FD

'6o'
(D

@oo'
o
og
(D

@
j

CDi

FD

o
o
i

a<

a<

a

(!
o

o

0q

-l(D

CD+o'
q

o

I3
l@<
ls
l5lq
I 

.D

tq
oa
@

O<

No

--
o

+o

a
oc
B

E.

N

l0

ts

o

ID

-I\t :l
!O
O

N)
N
A

O

O{O { UI
(,I

UJ

O

\]
\o
O

(,)

O

(, (, UI
b
O
O
O

!-l,rl
UJ
Lars

N)
b

(3

(/)
! -t

-I {
[J o\

O

o\

O I

N
UI !\)

(Jl

O
I

I

I

*l9l\ol(,I
-rl
QI

{
UI

{
(,l

0a
N)

N)
O

oo

O

oo

O -I s oo
(})

O

(}J

a
UJ

O
O

(/J

UI
(}J

O

00
a
(x

oo
bo
o\

O

bJ

6
o\

NJ

o\

O

UJ

O

UJ
i^
O
O

N.)
(,I Aq

I

oo
N) (,l

I

(, UJ

b\

OO I

o\
t.) N)

hJ

UI

p
O
o

(,
\o
[.J

6

N)

N)

5sO
"O

5
A
O

o\ (A
O
O

@
iJr
O
O

o\
(,
a

(JJ

bo
O
O

5 o\s
O

\J 1..)

O

IDo.
FO

FD

o
+o
EIp
o

ID

oa
o

o
o-
N<

N
tD

tD

o
ID

a
Eo
a

ID

.D

o
a
I

6

\o

N)

o\
(A

O

@

o\
N
N,)

o\

oa
E

N

q
N.(a

O
O

oo

o\
s
UJ

\o
Ul\o
UI

(, o\
OJ

N

N)

N)

{
tJ+ t\)

o\

O

I

I

00
UI

o
O

(JJ

O

\o

a< ln 'o

oili.d

N<s=
Clx,P(DiD-
-o.
h\o

+5:
Fh\
ai <\.L5. g\

16\

a
o

ffiB

UJ

i.

ao

I

o

iAf'l

Z16

l]t

$

E

&.
(D

TD

N$
\i
N
9

oa

{i

User
Highlight


